RESOLUCION de 14 de marzo de 2017, de la Direccion General de
Personal Docente, por la que se establece el procedimiento para la
determinaciéon de los funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros en
situacién de supresion en el curso escolar 2017/2018.

Mediante Resoluciéon de | de marzo de 2017, de la Direccion General de
Personal Docente, publicada en el Diario Oficial de Extremadura, nimero 46, de 7 de
marzo, se hicieron publicas, con caracter definitivo, la plantilla organica y la
composicion de unidades para el curso escolar 2017/2018 de los centros publicos
dependientes de la Consejeria de Educacién y Empleo.

En dicha Resolucién se establece el procedimiento para la determinacién de los
funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros en situacion de supresiéon, como
consecuencia de las modificaciones de las plantillas organicas establecidas en los
Anexos |, II, lll y IV, y todo ello de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados de dmbito
estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon y otros procedimientos de provision de
plazas a cubrir por los mismos.

Siendo consciente la Direccion General de Personal Docente de las
consecuencias que dicha situacion tiene para los funcionarios afectados, ha considerado
conveniente proceder a la determinacién de los mismos, con objeto de poder tener en
cuenta, en su caso, las solicitudes que estos presenten para ser adscritos a plazas del
mismo centro educativo antes de la publicacién de la adjudicacion definitiva del
concurso de traslado convocado por Resolucién de |18 de octubre de 2016 (Diario
Oficial de Extremadura, nimero 207, de 27 de octubre).

En la presente Resolucion se ha optado por la convenciéon que otorga el lenguaje
a los sustantivos masculinos para la representacion de ambos sexos, como opcién
lingtiistica, con la Gnica finalidad de facilitar la lectura de la norma y lograr una mayor
economia en la expresion.




Asi, la Directora General de Personal Docente
RESUELVE

Primero.- Funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros en situacion de
supresion.

Se consideran Maestros en situacién de supresién a aquellos funcionarios de
carrera que hayan perdido su destino definitivo por supresién, modificacién o
transformacion del puesto que ocupaban hasta que obtengan otro destino definitivo,
siempre que rednan los requisitos exigidos para su desempefio.

A los efectos de la presente resolucién tendra la consideracién de modificacion
del puesto de trabajo la transformacién de un puesto ordinario a itinerante o a la
inversa.

Segundo.- Procedimiento para la determinacién de los funcionarios de carrera
del Cuerpo de Maestros en situacién de supresion.

La determinaciéon de los funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros se
realizard mediante el siguiente procedimiento:

2.1. La correspondiente Delegacion Provincial de Educacién comunicara a los
directores de los centros la supresion, modificacion o transformacién de puestos de su
plantilla organica que conlleve la supresion de funcionarios de carrera del Cuerpo de
Maestros con destino definitivo en el mismo.

2.2. Los directores de los centros daran traslado de dicha comunicacién a todos
los funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros con destino definitivo en las plazas
de las especialidades afectadas en un plazo no superior a dos dias habiles.

2.3. Los maestros que, voluntariamente, quieran pasar a la situacién de supresion
y/o ser adscritos a otro puesto presentaran la correspondiente solicitud al director del
centro en los tres dias habiles siguientes. Dichas solicitudes seran remitidas al Servicio
de Coordinaciéon de la Delegacién Provincial de Educacién correspondiente antes de
las 14:00 horas del dia 29 de marzo.

2.4. La Delegacion Provincial de Educacion llevara a cabo las siguientes
actuaciones:

2.4.1.La clasificacién y ordenacién de las solicitudes y la elaboracion de la
relacion de maestros que solicitan cambiar de puesto.

Las solicitudes seran clasificadas, por cada especialidad, en dos grupos:

Grupo A) Incluira aquellas solicitudes en las que se pide solamente el cese.
Grupo B) Incluira aquellas solicitudes en las que se pide el cese y su adscripcion a
otros puestos del centro.




Las solicitudes de cada grupo, para cada especialidad, seran ordenadas de
conformidad con los criterios de prioridad que se concretan en el apartado 2.3 de la
Resolucion de | de marzo de 2017, siendo estos los siguientes:

a) Mayor antigiiedad con destino definitivo ininterrumpido en el centro, en que
se encuentra suprimido.

b) Mayor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera en el
Cuerpo de Maestros.

c) Ao mas antiguo de ingreso en el Cuerpo de Maestros.

d) Mayor puntuacién obtenida en el procedimiento selectivo de ingreso.

Elaboracién del listado de maestros que solicitan cambiar de puesto.

2.4.2.- La confeccion de la relacién de vacantes existentes en los Centros.

2.4.3.- El estudio y resoluciéon de las solicitudes de cada centro.

Para el estudio y resolucién de las solicitudes de cada centro se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

A) Si el namero de solicitudes en el que se pide solamente el cese (Grupo A)
fuera superior o igual al nimero de ceses posibles, la Delegaciéon Provincial de
Educacién propondri a la Direccién General de Personal Docente el listado de
maestros que deban cesar. En este caso, el proceso se dara por finalizado.

B) En el supuesto de que el nimero de solicitudes del Grupo A) fuera menor al
de ceses posibles, se procederi al estudio de las solicitudes del Grupo B), teniéndose
en cuenta lo siguiente:

- Eliminaran las solicitudes de cambio de puesto de maestros adscritos a
especialidades en las que se cubrieron todos los ceses posibles.

- Adjudicaran nuevos puestos, por orden de antigiiedad y siempre que los
solicitantes estén habilitados para ellos, teniendo en cuenta que el nimero de puestos
que podrin adjudicarse a los maestros de cada especialidad afectada sera, como
maximo, la diferencia entre el de puestos a suprimir y el de ceses concedidos.

- A continuacién se fijara el nimero de maestros que permaneceran adscritos a
las especialidades que han sufrido disminucién, sin tener en cuenta los que hayan de
ser cesados el 3| de agosto por cualquier causa. En el caso de que sca superior al que
conste en la nueva relacién de puestos de trabajo, separaran de las peticiones que
queden por adscribir aquellas que solicitan el cese en tercer lugar y, ordenadas con los
criterios previstos en el apartado 2.4.I. Como consecuencia de lo anterior, se
desplazara a un nimero de maestros igual a la diferencia entre ambos.




2.4.4. Propuesta de cese forzoso

En el caso de que con el procedimiento anterior no se completara el nimero de
ceses posibles, se procedera a proponer el cese forzoso de tantos Maestros como
sean necesarios de entre los que alin permanecen adscritos a la especialidad o
especialidades. Dicha propuesta incluira a todos los funcionarios afectados, hayan
presentado o no la solicitud a la que se refiere el apartado 2.4, atendiendo las
peticiones de cese voluntario con los criterios establecidos en el subapartado 2° del
apartado 2.4.1.

En ultimo término, en caso de no haber solicitudes de cese voluntario, se
tendrin en cuenta los siguientes criterios para determinar el orden de cese forzoso:

a) Menor antigiiedad con destino definitivo ininterrumpido en el centro, en que
se encuentra suprimido.

b) Menor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera en el
Cuerpo de Maestros.

c) Afio mas reciente de ingreso en el Cuerpo de Maestros.

d) Menor puntuacién obtenida en el procedimiento selectivo de ingreso.

Tercero.- Listado definitivo de funcionarios del Cuerpo de Maestros en
situacién de supresion.

3.1. Una vez publicada la adjudicacién definitiva del concurso de traslado,
convocado por Resolucion de 18 de octubre de 2016 de la Direccién General de
Personal Docente, se publicaran:

- Listado de funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros adscritos, con
caracter definitivo, a otros puestos del mismo centro.

- Listado de funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros, en situacion de
supresién para el curso escolar 2017/2018. Para la elaboraciéon de este Gltimo listado
se tendrdn en cuenta lo siguiente:

- Las propuestas realizadas por las Delegaciones Provinciales de Educacion.
- La relacién de maestros de los centros que hayan obtenido destino definitivo
por alguno de los sistemas de provisién convocados durante el curso escolar.
- Las solicitudes presentadas por los maestros afectados para ser adscritos a
plazas existentes en el propio centro.
En dicho listado los funcionarios apareceran ordenados por los siguientes
criterios:

a) Mayor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera en el
Cuerpo de Maestros.

b) Afo mas antiguo de ingreso en el Cuerpo de Maestros.

¢) Mayor puntuacién obtenida en el procedimiento selectivo de ingreso.




Cuarto.- Solicitud para la adjudicacién de destino, con caracter provisional, para
el curso escolar 2017/2018.

Los funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros incluidos en el listado al que
se refiere el apartado anterior deberan presentar la correspondiente solicitud para la
adjudicacién de destino, con caracter provisional, para el curso escolar 2017/2018 en
los términos que se establezca en la Resolucion de la Direccién General de Personal
Docente.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a la fecha de su publicacion, ante el érgano que la ha dictado, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del
Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas y los articulos 102 y
103.1.2) de fa Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, o directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente a la sede de este 6rgano administrativo o al que
corresponda el domicilio del demandante, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de |3 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Mérida, a 14 de marzo de 2017,
LA DIRECTOM;G‘EI};_#%&AL DE PERSONAL DOCENTE
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