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Sr. D. Cristébal Montoro
Ministro de Hacienda y Funcion Publica

22 de febrero de 2017

Sr. Ministro:

El 14 de octubre nos dirigimos a usted por carta, a los efectos de poner en su
conocimiento la necesidad de proceder a la convocatoria inmediata de la Mesa
General de Negociacion de las Administraciones Publicas y de la urgencia de
abrir un proceso de negociacion sobre incrementos retributivos que permitieran
la recuperacion del poder adquisitivo de los empleados publicos, la oferta de
empleo publico y la negociacion de aquellos derechos profesionales y/o
laborales, de naturaleza individual y colectiva, que durante la crisis han sido
declarados basicos e indisponibles para los ambitos local y autonémico y que
deben recuperar su caracter disponible.

En la reunién celebrada el 14 de febrero pasado, en la que participaron la UGT
y CCOO, ademas de reiterarle que el proceso de negociacion en ciernes en el
ambito de las Administraciones Publicas, debe restablecer el derecho a la
negociacion colectiva en el ambito publico y contemplar la reposicion de los
derechos suprimidos por la legislacién de crisis, se manifesté la necesidad de
impulsar la creacion de empleo como iniciativa imprescindible para la
prestacion de los servicios publicos con las garantias y calidad que la sociedad
demanda.

En el ambito de unas Administraciones decididamente implicadas en la
erradicacion de la violencia machista merece una significacion especial y un
empefo colectivo el restablecimiento del impulso a los planes de igualdad no
s6lo como instrumento de eliminacién de todo tipo de discriminacion social
contra la mujer sino como férmula institucionalizada de concreta actuacion
respecto de las empleadas en el sector publico. Resulta igualmente
irrenunciable la concrecion y adopcion del Plan en este ambito de referencia
con propuestas y alternativas de efectiva eficacia y premisas negociadas con
los sindicatos.
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Las empleadas y empleados publicos queremos una respuesta favorable a
nuestras demandas; solicitamos de nuevo que desde el reconocimiento de los
esfuerzos que para la recuperacibn econdémica han protagonizado los
colectivos de las personas que trabajan en las Administraciones Publicas se
repongan los derechos eliminados por el Gobierno de forma unilateral y se
superen las meras declaraciones, dotando de realidad las medidas que
reivindicamos en su momento y que, a dia de hoy, solo se han traducido en
una declaracion gubernamental de agradecimiento que no aporta mejoras en
las condiciones de empleo publico.

En este sentido le relacionamos una serie de temas a desarrollar en el proceso
de negociacion de la Mesa General de Negociacion de las Administraciones
Publicas.

1. Empleo

1.1. Eliminacion de la tasa de reposicion. Incremento progresivo de plantillas
conforme a evaluacion de las necesidades de los servicios publicos en cada
administracion.

1.2. OEP excepcional (356.000 plazas) que regularice la situacion de plazas
estructurales presupuestadas, vacantes u ocupadas por personal interino o
eventual.

1.3. Revision de la normativa relativa a la funcién puablica para adaptarla a los
pronunciamientos del TJUE y atajar el abuso en la temporalidad

2. Salarios

2.1. Incremento econdmico para el afio 2017 que garantice la recuperacion de
poder adquisitivo.
2.2. Plan plurianual de recuperacién de los salarios perdidos desde 2010.

3. Derecho a la negociacion colectiva.

3.1. Revision de los aspectos que, durante la crisis, se han regulado con
caracter basico e indisponible para permitir la negociacion efectiva en cada uno
de los @mbitos (jornada. IT, permisos y licencias, etc.).

3.2. Calendario estable de negociacion en el ambito de la MGNAAPP

3.3. Recuperacion de los derechos sindicales y de negociacién recortados por
la situacion excepcional de crisis.

3.4. Mejora y profundizacion de los derechos de informacién de los RRTT.

4. Creacion de la Mesa de Negociacién de Universidades



5. Movilidad interadministrativa
6. Formacién EEPP

7. Derechos Sindicales

8. Mutualidades

9. Seguimiento CORA.

10. Digitalizacion en las AAPP

Reciba un saludo,

Fdo.: Julio Lacuerda
Secretario General FeSP-UGT
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Fdo.: Antonio Cabrera
Coordinador Area Publica CCOO



